ORGANIZACNA STRUKTURA

Spdsob, akym su dnesné podniky organizované a riadené, im neumozfiuje dosiahnut dramatické
zvySenie vykonnosti a to ani v pripade, ze by zamestnali samych supermanov. Jedinou moznostou
je pristupit' k hibokym a uplne zasadnym zmenam v spésobe organizacie prace.
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CENOVA PONUKA

V pripade Vasho zaujmu o vypracovanie cenovej ponuky, ma prosim kontaktujte:

mail: mail@krajciova.sk
mobil: +421 911 556 331
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